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事業所における自己評価総括表

0事業所名 (株 )′ ―ヽトアツプ カラーズFC広川町

0保護者評価実施期間 R8年 3月 2日 R8年 3月 21日

0保護者評価有効回答数 (対象者数 ) (回答者数)

0従業者評価実施期間
R8年 3月 2日 R8年 3月 10日

0従業者評価有効回答数 (対象者数) 14 (回答者数)

●事業者向け自己評価表作成日 R8年 4月 15日

0分 析結果

事業所の強み (※ )だと思われること
※より強化 充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に

`子

っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

地域 とつながった活動が出来る事 子ども部会にて広
"1町

の他の放課後デイサービスと関ゎりを

作り年 1～ 3回イベントを実施(合同運薇 等)

隣の八女市の他の事業所 とも協力し交流を深めて 更なる

充実をはか り地域に根付 く

2

lll事業所にない

'ッ
カーを中 ,いとして 心と体 身体作 り

が出来る強み スタッフの年数を重ねて質をあげるよう期待 し

ている

サッカー療育を中心 とした療育 クラウン ドや体育館の

確保

近隣の体育館内で,ッ カーが出来る場 チの確保  横の繋が り

を作 り体育館等の措用に繋がっている

3

社会 Lを身に付け、社会に繋がつている事 新 1年生が多 く入 り既存児童の学年も上が ります 年上の

児童が年下にル ールや約束事を伝え支援者が 介入 し支援を

実施 しています

スタ ッフ役割分担をして一人のスタ ツフに重荷にならない

働き方 支援の充実を図 ります .

事業所の弱み (※ )た と思われること
X事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取縄や工夫が必要な点等

1

事業所が手狭に感 じる 措用 しているため大きく環境を変える事はできない レイアウトを変え共に過こじや |く する事.サッカー時

以外で事業所に居る時間を少なく 密集しないように
している

2

建物等の設備が古い事 建物等の築年数が経つてお リトイレや水道の細かもヽ修理が

必要 .

大家を通 して業者に依頼 して修理 している .

3

グラウンド問題 施設の敷地内をグラウンドとして利用している.人数も

増えている

児童のサツカー活動を学年別にスタッフの配置しメニ 1-の

充実 安全支心に活動に繋げている
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公表
_J 
保護者等からの事業所評価の集計結果

勁 所名 ズFG`J町
公表日 年月日 R3年 4月 28曰

利用児童数 卸弓日 R8年  4月 15日

チェツク項目
どちらとも

わからない ご意見 ご意見を踏まえた対応

環

ll■

体

制

整

備

こともの活動■のス
^―
スが十分に確保さイ,で tヽると思いますか 4 0

事働所が,いようにはじましl_ 決して広くはないですが 外活動が多
しヽ為 コ却 内で運こす時 l・売 少ないよ
う こしています 2彗菊所ある為 いず

職員の配置数は適切であると思いますか 56 0

沢山の方々に関わって頂いていると

感しています

生活空間 ま こともにわかつやすく構造イヒされた環境になつていると思 o
ますか まr_ 事業所の設備等は 障害特性に応じて ,ヽ リアフリ イしや
情報伝達等への配慮が適切になされていると思いますか

ラ業所の構造■ 1ヽ リアフリー化 き難

ししヽですが 車いす使用の児童の受け人
れがあれ1範:慮 してしヽきたし,と考えてぃ

生活空間は 消潔で 心地よく過こせる環境 [な つていると思いますか
また ことも違の活動 こ合わせた空間となつていると思いますか

0

体育館や 公⑬で活動していr_つ と
広い空間で活動していると思います

事務所の トイレ詰まつを気 こして

我慢して帰宅する丁もあります

両が0とい日に限り体育館静 する

ようにしています●昔月出来ない日もあ

ります こ理解の程ようしくお臓tiしま
す

トイレの件はこTl‐お掛けしています

再度 修理行う予定です

適

切

な

支

援

の

提

供

5
ことものこと[十分 [理解し こともの1寺t等に応した専門性のある支援
が受けらl■てしヽると思いますか

0 0

長くお世話になつているお ==の
コもよく理解して頂いて声l.||,をされ

こtヽると思しヽます

特墜 理解した■■支ltを実施してい

ます

お褒めのお言葉感謝しています

6
事業所が公表 している支援プログラムは ,単所の提揆する支援内容と台
つてtiる と思いますか

0

雨の日はヽ育館で活動と聞いていたが

行われていない気がする

雨入時 体育館を借月するようにして
いますが 条例が変わり倍用出来●●tヽ日
もあつます お伝えして.‐ らず中し訳な
い・・す 広井町以外の体育館も現在はお
倍つしてなるべく活動が出来るようにし

ています

7

ことものことを十分理解し こともと保護者のニーズや課題が客観的につ
析された上で 放課後等デイサービス計画 (個別支援計画)が作成されて
いると思いますか

0 0 0

評 面して頂いてると思います ありが
とうございます

8

|1課後等デイサービス計画には 放課後等デイツービスカイ ■ラインの 1

放課後等デイサ ービスの提供すべき支援Jの 「本人支援J 「家族支援 J
「移行支援 」で示す支表内容からこともの支援に必要な項目が通切 [認

定され その■で 具体的な支援内容が設定されてIIる と思いますか

1 0

移イ予支援とは 違級に黙がる支援を
さしてい多す =契約や =ヨ学l.[児
奎たちを社会に繋げるための支揖をと曽

哩言よりお話ししたかと思います 撃が
つてほしいと思ってしヽます

9 放課推等デイサービス計画に沿つた貫援が行われていると思いますか 0 0 2

.T価してl llい てると思います あつが
とうこざいます

10
事業所,活動プログラムが固定イヒされないよう工夫されていると思います

か
0 0

月 に必ず丼定期なイベン トを企画され

ていると思います 以前よ りもしヽ tヽ

章味でパターンイヒは感 じます

毎年行うイベントに力]えて 月によつ
て企画をするよう こしています 職員も
工夫しながらイベン ト企画しています

11
放課後児童クラブや児童館との交流や 地域の他のこどもと活動する確会
がありますか

1

知らない 一昨年より 子とも部会通して 広川
町のカラーズ以夕|の放課後デイII― ビス

とイベント実施してしヽます 年 2回ほど
ですがこ興味あγl走非ご■力]お願いし

保

護

者

事業所を利用 する際に 運営規程 支援ラログラム 利用者負坦等 [つ t
〔丁寧な説明があつましたカ

すみません 覚えてません ご契約l.に必ず管理者より契約言と

口頭での説明を行つています ご不明な
点があれはヽ度お話しますの■気軽にお

声掛け下さOL

13
「放課後等テイサービス計画」を示しながら 支援内容の説明がなさllま
したか

0 0 2

:]西 して,買いてると思います あつ力`
、|う ございます ご不明な点があれ蔵 |

つでもお宇し出ください

]詢千では 家族 [対 して,旗支援プログラム(ヘアレント トレーニレジ
等P家 族等も参 lllで きる研修会や脩報提●‐機会等が行われていますか

“

6 9

研修会はありませんが 息子 よ
サッカーを楽しんていると思います

実施されていると思tヽますが 私自身
の確認不足たと思います

当事業所で ま実施しておりません

外
=,か
ら研修案内あれば 情報提,発

信していきます

15
曰娠からこともの状況を

=護
者と伝え含tヽ  こともの健康や発達の状況に

ついて共通理解ができていると思いますか
2 0

送迎時 こ t子 伝えて頂いています

サ ッカー以夕:の華]告 |IN無いので l●か ら

ない

スタソフによつてはその日の事もいわ

わなぃ方が tヽオT

スタッフに共有して 送迎l.|二 家,
こご様子お伝え tてい0するように t́tヽ

きます

定期的に 面談や子育て [関する助言等の支援が行われていますか 52 4 1 3

モニタリング会議で具体鉤な様子を

支援内容を頂いています

具体的に行わl■ていると感した

ことがなしヽ

..校含めた支援会議や 間
`者
だけの

支援会議が行われてtiる児量
「
関しては

お話しする機会がありますが 面・lを実
施していなtiち 今年度はこ希望の方は
今後実施していこうと考えてし|ます



の

説

明

等

事業所の購■ から共感的に支援をされている と思いますか 2

スタッフの個人差は感します.

本人はサッカーの試合●■しか鮨 しま

せん.

様々な場面で スタッフ関わりを保護
者様と持つため ご不明な点は管理者の
方 [お伝えください。

18

父日の会の活動の支援や 保露者会等の開催等により 保護者同士の動
Ⅲ機会●ll費けられるなど 家族への支撮がされているか また きようた
い向けのイベントの開催等により きょうだい同士の交流の書会が設けら
れるなど きようだいへの支援がされていますか。

7 1 13

親子参力所予事おkなわれてると

思います

知らない

イベントは年 2回ぐらいの交流は

11月に親子サッカーイベント実施し
ています 足非ともご参力]く ださい。

19

こどもや家族からの旧談や,入れについて 対応の体制が整備されている
とともに こともや保護者に対してそのような場があることこついて厠気
説明され 相談や中入れをした略に稀 壺かつ適切に対応されていますか

2

月知 説明はあったと思うが利用
したことがない.

体制は菫えています お中し入れあれ
f~18談に桑ります .

こどもや保II者との意思の疎週や情報伝達のための配慮か0されていると

思いますか.
0

古いのですがPHS活用 又 |よ HUG等
活用しています.

定期的にコ旨やホームベージ SNS尊で 活動概要や行事予定 連絡体日
等の情報や彙務に関する自己評価の結果をこともや保菫者に対して発信さ

れていますか

5 8

こ介明な点があればおっしやって下さ

個人情報の取扱しヽ こ+分に留意されていると思いますか 0 4

ご望約時に守秘

"努
に関して 別.r●

章と口頭でご説明しています

非

‐
‐

時

等

の

対

応

23

事業所では 事故防止マニ■刀 以 栗患時対応マニュ71レ 防犯マニユア
ル 感染掟対応マニュ刀 レ等が策定され 保護者に周知 説明されていま
すか また 発生を想定した罰練が実應されています力ヽ

0

よく知らない 各マニュ刀レな

"し

ています.速やか

に対応しヨ瞼も実

“

しています。

24
事業所では 非常災害の発生に備え 定期的に進難 教出その他必要な訓
練が行われていますか.

2 7 23

よ く知 らない 訓練と説明を新2711と秋に実施してい

ます

事業所より こともの安全を確保するための計画について周知される等
安全の薔凛が十分に行われた上で支援が行われていると思いますか 。

2 O 8

よく知らない 支援を テう場所ことに明確,Wレールや

絢東事を元に支援を実施しています

26
事故等 に 我等を含む )が 発生した際に 事詢所から速やかな連絡や事
故が発生した際の状況等について説明がされていると思いますか

0

よくして頂いている。

発生したときてはなく ,りの
送迎時に報告があります。

_契約時に怪我については説明させて

頂いてご理解の元 サッカー提供してい
ます 大きな僅我の場合は迅速に動き
保護者様のご負担をお掛けします ご了
承くださぃ

満

足

度

27 こどもは安 い感をもつて迎所していますか。 0 1

楽しんでいる 因つたな先生に助けてもらおう と思
つて貫える●蜘所を目指しています。

こともは適チを楽しみにしていますか。 57 2 0 1

楽しんている

0んなイベントに参力0して棗しんで

行っています

楽しかった一 また行きたい と思っ
て貫える事菊所を目指しています

事詢所の支援に満足していますか

カラーズに出会えてよかったと

思います

サッカーでの他児との関りや
=鉤
祈

内での活動 閲わりについてもつと知る
手ができるとありがたいと思つています

良くしてもらつている.

ご理躍頂きありがとうございます 眩
員の支援の質の向上を目指し支援の幅を

広lfて参ります
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公表  事業所における自己評価結果

4*1fi4 lh.-7rcd)t$
公表曰    R8年  4月  28日

チェック項目 は い い0ヽえ 工大している点 課題や改善すべさ点

環

境

体

制

整

備

利用定員が発達支援室識 ベースとの関

`系

で洒切であるか。 〇

億円の為  2部屋あるがあまり広 くない レイアウ ト等で広くみえるような

工夫をしている

2 利用定員やこともの状態等に対 して  職員の配置数は適切であるか 〇

通切である

3

生活空間は こともにわか りやすく構造化された環,になつているガ
。また 事詢■の設備等は 障害の特性に応 じ パリアフリーイヒや慣

報伝達等 環境上の配慮が適旺 なされているか。
〇

バリアフリーはないが 車いすが必要な
児童の利用はない

信用の建物である事 車いすが必要な児量が

利用となった場合に検討する

4
生活空間は 清潔で 心地よく過ごせる環境になつているか.また
ことも達の活動に合わせた空P・3となつているか。

〇

児童が楽 しく牙J用できるようにしている 雨天時は体育館等借用している

必要に応して こともが個別の部屋や場所を側甲すること瑯 らね
る環境になつているか.

〇

面談室活用 し 徊別のスペース確保している
または 更衣室 として活用 している.

業

務

改

善

6
業務改善を進めるためのPDCAサ イクル (目標設定と振 り返 り)に

はく職員が参画しているか .
〇

朝礼等を活用し 朝袖 のノー トを作り

振り返 りが全スタッフで出来るようにして

いる.

バートスタッフは遅れて出勤する為

ノートの確認を制 貢いしている.

7
保護者向け評価表により 保護者等の意向等を把握する機会を設けて
おり その内容を業務改善につなけているか. 〇

内容を吸い上げ 出来る事を実施し その指

朝ネし等で実際やつてみてどうだつたかを

全スタッフと確認 し改善に撃げている .

8
職員の意見等を把握する機会を設けており その内容を業務改善に=
なけているか。

○

朝礼等で 上がつた意向などは周知徹底して
いる。

全スタッフが把握出来るようにしている。

9
第二者による外部評価を行い 評価結果を業務改善につなげている方

〇

本社と外部監査があり 業務見直しの

指示があつた際は早急に見直し指示の

もと実施している。

職員の資質の向上を図るために 研修を受講する機会や法人内等で研

修を開催する機会が確保されているか。
〇

社内研修はもちろんだが 外部の方 〔

会社から依頼して月 1回のベースで

全スタッフが抑 多に参加 している.

外部に出向いての研修はスタッフ個人に

任せているが 積極的に参加している|'象 .

遭

切

な

支

援

の

提

適切に支援ブログラムが作成 公表されているか 〇

計画書 専門 1勺支援加算計画書など作成し

ご家族に公表 している.ま た 支援児■の

相談員にもお渡 しするようにしている .

個々のこどもに対 してアセスメン トを適切に行い こどもと保護者の

ニーズや課題を客観的 に分析 した上で 放課後等デイサービス計画を

作成しているか。

〇

児童一人一人にあつたアセスメン ト

カンフアレンスの実施 目標に向けて分析

している。計画書もしっかり立てている。

放課後等デイ,一 ビス計画を
"成
する際には 児童発達支援管理責任

者だけでなく こどもの支援に関わる職員が共通理解の下で ことも

の最善の利益を考慮 した検討●・17●●ているか。

○

朝礼や カンフアレンスで報告し 共通

理解の元 児童本人lcあつた目様のもと

支援を実施 している。

14
放課後等デイサービス計画が職■間に共有され 計画に沿つた支援が
彿われているか .

〇

朝ネuこで計画を全スタッフに日知している。 その日公休スタッフには後曰 個別に

同知している。

こともの適応行動の状況を 標準化されたツールを用いたフォーマル

なアセスメン トや  日々の行動観察なども含むインフォーマルなアセ

スメン トを切 弔する等により確認しているわ`

〇

アセスメン ト表作成 している。児日に対して

スタッフ間でアプローチ出来ている。

旗課後等デイサービス計画には 放諫後等デイサービスカイ ドライン

の「放課後等デイサービスの提供すべき支援」の「本人支援] [家

族支援J 「移行支援 J及び「地域支援 地域連携」のねらい及0技

援内容も踏まえながら こともの支援に必要な項目が適切に設定され

その上で 具体的な支援内容が設定されているか。

〇

5領域に沿つた.t画の作成 実施 .

具体的に作成 しており家族 全スタッフにも

同知できている .

家族サイン頂く際に 必ず全スタッフ
がわかるように読み上げを朝礼で開始してい

る。

17 活3●lブログラムの立案をチームで行つているか。 〇

チーム全体で立案し実行 している

活動プログラムが固定化しないよう工夫しているか 〇

児童に合わせたプログラムを実施し 固定
化しないように工夫している.



供

19
こどもの犬況に応して 徊別活動と集団活動を滴官組み合わせて放議
後等デイサービス計画を作成し 支援が行われているか。 〇

個別や集回組み合わせた支援‐
~実
施 して

いる

支援開始前には職員間で必ず打合せをイテい その日行われる支援の■
容や役書1分担 〔ついて確認 し チームで連携 して支援を,つ ているわ 〇

朝ネL後にスタッフ間で,合せの実施

全スタッフ周知している

′(― トスタッフには出動後に口頭で説明

している

21
支援終了後{こは 職員間で必ず,合せを行い その日行われた支援こ
振り返りをイテい 気付いr_点等を共有しているか。

〇

終イしてなく 翌日の朝ネLで振り返 りと

意見を伝えてもらうようにしている .

日 の々支援{〔関して記録をとることを徹底じ 支援の検証 改善〔E
なιザているか

○

朝ネL記録や 個人児童の記録を活かして検証
改善に葉げている .

定期的にモニタリンクを行い 放課後等デイサービス計画の見直 じ●
必要性を判断し 適切な見直しを行 つているか

〇

契約時に 1回 半年に 1回定期的に実施 .

放課後等デイサービスガイ トラインの 「4つの基本活動Jを複数網カ

割 つせて支援をイテっているか。
〇

カイドラインに沿つて支援を組み合わせ

ている

こどもが自己選択できるような支援の工夫がされている等 自己決定
をする力を育てるための支援‐・行つているか.

〇

活動の際は 自己選択できるよう こ

支援も工夫 じている.

関

係

機

関

や

保

護

者

と

の

連

携

障害児相談支援事業所のサービス担当者会議や間係機閲との会議に

そのこどもの状況をよく理解 した者が参画 しているか .
〇

10当者会議には 管理者及び自発管

又は 動務年数が長いスタッフが必ず

参力]している

地域の保健 医療 (主治医や協力医療機関等)、 障害福祉 保育、あ

育等の関係機関と連携 して支援を行う体 制を整えているか。
〇

支援の場面で怪我などもあつ 医療機関等と

連携 して支援を′テうようにしている

学校 と倒 育報共有 (年間.I画  行事予定等の交換 こどもの下校時ズ

の確認等) 連絡調整 (送迎時の対応  トラフル発生時の連絡)を退

切〔[行つているか .

〇

毎月カレンターを家族にお渡しし ll用日の

イベン ト確認を徹底 している.詳細は別紙を

お渡 ししている.

送迎 トラフル無いように下校時間は学校と連

携し速や力ヽ こ送迎が出来るように徹底 してい

る

就学前に利用 していた保育所や幼を回 認定こども国 児童発達支援

猾 瞥 との間で時 と相互理解 に努めているか。
〇

オB談員より支援会議以来あつた際は 必ず

参加している

学校を事業し 放課後等デイサービスから障害福祉サービス事業所等

へ移行する場合 それまでの支援内容等の情報を提,する等している

わ` .

〇

前例が無い為 対応していない . 対応必要な場合は 各連携機関とlil力 し実施
する
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地域の児童発達支援センターとの連携を図つ 必要等に応してスーバ
ーブヽイスや助言や研l・7を受ける機会を設けているか

〇

広川町には支援センターはないが 他の
lLI●の児童発達支援センターと連携している

放課後児童クラフや 児童館との交流や 地域の他のこともと活動する

機会があるか
〇

他の放課後デイサービスと合同の

運動会やイベント 子とも部会を通 して地域

の他児童との関り 親交はある .

(自立支援)協議会等べ積極的 に参hnしてぃるか . 〇

子ども部会から挙げた議題をき,会長通してl・ |

議会に参力]している .

B頂からこともの 大況を保護者とFrえ合い ことも l■ 発達のtt況や課

題について共通理解を持つているか
〇

必要な児童は 直接保護者と会うか 電話や

送迎時に連携 している.肇本は アプリ内で

のやり取 り.

家族の対応力の向上を図る観点から 家族に対して家族支援ブロクラ

ム (ベアレント トレーニング等)や家族等の参加できるII確の機会

や 鑓 供等を行つているか

○

外部からの研修があれば家族へ情報を伝えて

いる.

運営規程 支援ブログラム 利用者負担等について丁寧な説明を行つ
ているか.

○

契約時に言舌をしており 理解を

得ている .

放課後等デイサービス提供を作成する際には こともや保護者の意思

の尊重 こともの最善の利益の優先考慮の観点を踏まえて こともや

家

"意
向を確認する機会を言リナているか

〇

ニース  ロ標 [合わせた意向を取 り入れてい

る .

腋 課後等デイサービス計画Jを示しながら支援内容の説明をイテい

保護者から技課後等デイサービス計画の同意を導ているか 。
〇

支援内容説明し同意を得ている。

家族等からの子育ての悩み等にメすする相・lに適切
に応じ 面談や必要

な助言と支援をイテつているか .
〇

E91に 面談はないが 相談員通して

支援会議実施 もしくは電話や送迎時に対応

している



保

護

者

の

説

明

等

父母の会の活動を支援することや 保護者会等を開催 する等によつ

保護者向上で交流する機会を設ける等の支援をしているか。また さ

ようたい同士で交流する機械を設ける等の支援をしているか

○

父母の会はないが 親子サッカーなどで交流
するようにしている.
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こともや保護者からの吉情について 対応の 本制を整備するとともに
こともやR護者 :こ周 ttlし  昔情があ った場合に起速かつ適切に対応
しているか

〇

聞いたスタッフか 管理者に伝え迅速に対応
している.者「度 本社にも報告している

定期的にi重信等を発行することや 目Pや SNS等を活用することによ
り 活動lll要や行事予定 連絡体

‐
Nl等の情報をこともや保護者に対し

て発l_し ているか .

〇

毎月配布のカレンターにイベン ト予定l‐えて

いる.児童は,力 ]したいものに参加できるよ

うにしている.

個人情報の取扱いに十分留意しているか. 〇

全スタッフ徹庄している カルテは艶ljき金
庫に保管している.

障害のあることもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮を

しているか
〇

発自 ゛旺の児童が多数いるが 意思疎 通が
出来ない児童はいない為 l● に|:慮 まして tヽ

なもヽ

意思疎通が出来ない児童や保護者が利用した

場合 よ速やかに対応する.

事業Prの行事{こ地域住民を招待する等 地域に開かれた事業運営を図
つているか

〇

イベント等で学校の先生や行IIが介入するな

ど開かれた事業運営を行つてtiる .

非

常

時

等

の

対

応

事故防止マニュアル 緊急時対応マニュアル  防犯マニ■刀 レ 感摯
症対応マニュアル等を策定し 職景や家族等 |「周知するとともに ,
生をta定 した詞練を実施しているか。

〇

訓練を半年 に 1回実施 .

業務継続計画 (BCP)を 策定するとともに 非常災害の発生 [備 え

定期,1に運難 救出その他必要銅 1練を行つているか
〇

災害マニュアルに沿つて対応するようにして

いる.避難訓練は半年に 1回実施 .

事前に 服彙や予防姜種 てんかん発作等のこともの 1大況を確認 して
tヽるか

〇

てんかんある児童は 内服の預かつ 家族と

対応策も話 し合い ,ス タッフ [周知 してい

る

食物アレルギーのあることもについて 医師の指示書 [基づく対応が
されているか。

○

事前に問いたアレルギーある児童は現在 1名

.医者の指示のもと対応している

安全計画を作成 し 安全管理に必要な研修や副1線 そのlC必要な措置

を講 じる等 安全管理が十分された中で支援が行われているか。
〇

安全管理の元 正しい支援を実施。

こともの安全確保に関して 家族等との連携が図られるよう 安全計

画に基づく取組内容について ,族 等へ周知 しているか .
〇

契約時に 全ご家族にお話して了承を得てい
る.

ヒヤ リハッ トを事業所内で共有し 再発防止に向けた方策について検

討をしているか .
○

事
=が
あれば 必ず共有している また 朝

ネし時事宰等も 共有 周知している

虐待を防止するため 職員の研修機会を確保する等 趨』な対応をし
ているか。

〇

社内全体で研修の実施後には 事業所内でも

実施 している

どのような場合にやむを得ず身体拘束 _r行うかについて 組織 |つ l〔法

定し こともや保護者 [事前に十分に説明 しア解を得た上で 放課指

等デイサービス計画にil載 しているか

〇

契約時 〔全ご家族にお話している 了承とご

理角2を得ている .

身体拘束が必要な児童は利用が今までない.

必要時に対応予定 .


